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 مقدمة:  
)ويشاا  إليااا    التن ياة اهليياة ب ر اة  توجب سياسة وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات )ويشاا  إليااا مي اا ب اال يالةياساةيي    ياة

مي ا ب ال يا   يةيي عيى أعضاء مجيس الإدا ة والمةؤول التنفيذي وموظفي ومتطوعي ا   ية الالتزام بم ايير عالياة مان اهقالا   
الشخصااية أاناااء ال  ااس ووا سااة واجؤااااته ومةااؤوليااتها وتضاا ن لااذ  الةياسااة أم يااتته الإباالاغ   و اا  مؤ اار عاان أي  الفااة أو  
قطاار جاااي أو سااوء تصاارد تت ااس  ااا تت اار  لااب ا   يااة أو أتاادان المصاايدة أو المةااتفياين وم ا ااة  لاا  بشاا س مناساابا  
ك ا يجب عيى كامة من ي  س لصالح ا   ية مراعاة  واعا الصا  والنزالة أاناء أداء مةؤوليااته والالتزام ب امة القاواين  والياوا    

 .الم  ول بها
 ا  ااد لذ  الةياسة إلى تشجيع كس من ي  س لصالح ا   ية للإبلاغ عن أية  اطر أو  الفات

 النطاق 
تطؤااه لااذ  الةياسااة عيااى عيااع ماان ي  ااس لصااالح ا   يااة سااواء كاااينوا أعضاااء مجيااس إدا ة أو مةااؤول  تنفيااذي  أو مااوظف  أو  

ا   يةل وباوم أي استثناءا ويم ن أيضا هي مان أتادان المصايدة مان  متطوع  أو مةتشا ين بصرد النظر عن مناتؤاته    
 .مةتفياين ومانح  ومتبرع  وغيرلته الإبلاغ عن أية  اطر أو  الفات

 :المخالفات
تش س الم ا سات الخاطئة أي  الفات جنا ية أو مالية أو الإقلال بأي التزامات  اينوينية أو تشري ية أو متطيؤاات تنظي ياة داقيياة  

وتش س المخالفات الاتي يتوجاب الإبالاغ عنااال عياى ساؤيس المثاال لا    .أو تي  التي تش س قطراً عيى الصدة أو الةلامة أو الؤيئة
 :الحصرل ما ييي

 الةيوك غير القاينوني )بما    ل  الرشوة أو الفةادي أو سوء التصردا  •
ساوء التصاارد المااا  )بماا    لاا  ادعاااء النفقااات ال ا باةل إساااءة اسااتخاام اهشااياء القي اةل ع ييااات غةاايس اهمااوال أو   •

 دعته  اات مشؤولةيا 
عام الإمصاح عن حالات ت ا   المصالح )مثاس اساتخاام شاخن منصاؤب   ا   ياة لت زياز مصاالحب الخاتاة أو مصاالح   •

 الآقرين مو  مصيدة ا   يةيا  
 الرسميةيا  الوثا هإم اينية الاحتيال )بما    ل  إضاعةل إقفاء أو إتلاد  •
 ا را ته ا نا ية المرت ؤةل أو التي يتته ا ت ابهال أو التي يحت س ا ت ابها أيا كام ينوعااا  •
 .عام الالتزام بالةياسات وأينظ ة و واعا الر ابة الااقيية أو تطؤيقاا بصو ة غير تديدة •
 .الحصول عيى منامع أو م امآت غير مةتدقة من جاة قا جية لمن  تي  ا اة م امية تفضييية غير مبر ة •

 



 

 .الإمصاح عن م يومات سرية بطريقة غير  اينوينية •
 .التلاعب بالؤيانات المحاسؤية •
 .اايا تدة الموظف  وسلامتاته •
 .اينتااك  واعا الةيوك الماني والةيوك غير اهقلا ي •
 .سوء استخاام الصلاحيات أو الةيطات القاينوينية •
 .يت يه بأي من المةا س المذكو ة أعلا مؤامرة الص   والتةتر مي ا   •

 :الضمانات
ااد لذ  الةياسة إلى إتاحة الفرتة ل س مان ي  اس لصاالح ا   ياة للإبالاغ عان المخالفاات وضا ام عاام ت رضااته للاينتقاام أو  
الإياااذاء ينتيجاااة لاااذل ا وتضااا ن الةياساااة عاااام ت ااار  مقاااام الاااؤلاغ لخطااار مقااااام وظيفتاااب أو منصاااؤب أو م اينتاااب الاجت اعياااة    
ا   ية وهي ش س من أش ال ال قان ينتيجة  يامب بالإبلاغ عن أية  الفةا شريطة أم ياتته الإبالاغ عان المخالفاة نةان ينياة وأم  

   .تتومر لاى مقام الؤلاغ م طيات اشتؤا  تاد ة وم قولةل ولا ياته إ ا اتض  ب ا  ل  بأينب  طئ
مان أجاس ياياة المصاايدة الشخصاية لي ؤياهل مااسم لاذ  الةياساة تضاا ن عاام ال شاا عاان لوياة مقاام الااؤلاغ عناا عاام  غؤتااب    
 لاا ل مااا ص ياانن القاااينوم عيااى قاالاد  لاا ا وساايتته بااذل كااس جاااا و اان ومناسااب لي دامظااة عيااى كت ااام وساارية لويااة مقااام  
الااؤلاغ عاان أي  الفااةا ول اان   حااالات م ينااةل يتوجااب ليت امااس مااع أي باالاغ أم يااتته ال شااا عاان لويااة مقااام الااؤلاغل ومناااا  
عيى سؤيس المثال ضرو ة كشا الهوية أمام أي ت  ة  تصةا كذل  يتوجب عيى مقام الؤلاغ المحامظاة عياى سارية الاؤلاغ المقاام  
ماان  ؤيااب وعااام كشاافب هي موظااا أو شااخن عقاارا ويتوجااب عييااب أيضااا عااام إجااراء أيااة اقيقااات بنفةااب حااول الااؤلاغا ك ااا  

 .تض ن الةياسة عام إيذاء مقام الؤلاغ بةؤب الإبلاغ عن المخالفات ومه لذ  الةياسة

 :إجراءات الإبلاغ عن مخالفة
 .يفضس الإبلاغ عن المخالفة بصو ة مؤ رة حتى يةاس اتخا  الإجراء المناسب   حينب •
عيااى الاارغته ماان أينااب لا يطيااب ماان مقااام الااؤلاغ إاؤااات تاادة الااؤلاغل إلا أينااب يجااب أم ي ااوم  اااد اً عيااى إاؤااات أينااب  ااام   •

 .الؤلاغ نةن ينية
 يتته تقايم الؤلاغ قطيا عن طريه:  •

 https://tanmiyahergah.org.sa  المو ع الإل تروني: ▪
 tanmiyahergah@gmail.com  :أو البريا الإل تروني ▪

  

 



 

 :معالجة البلاغ
 ااااا إ   اا يتطياب  لا  إجاراء  ي ت ا الإجراء المتخاذ صصاوا الإبالاغ عان أي  الفاة وماه لاذ  الةياساة عياى طؤي اة المخالفاة  

 :مراج ة غير  سمية أو تا يه داقيي أو اقيه  سميا ويتته اتؤاع الخطوات التالية   م ا ة أي بلاغ
عنااا اسااتلام الؤلاغااات باطاالاع   اايس مجيااس الإدا ة والمةااؤول التنفيااذي ليج  يااة )إ ا ص  ا   يااة    قااوم مةااتيته الااؤلاغ  ي •

 .ي ن الؤلاغ موجاا ضا اهقيري عيى مض وم الؤلاغ قلال أسؤوع من استلام الؤلاغ
يااتته إجااراء مراج ااة أوليااة لتدايااا مااا إ ا كااام يتوجااب إجااراء اقيااه والشاا س الااذي يجااب أم يتخااذ ا ويم اان حااس ب اا    •

 .الؤلاغات باوم الحاجة لإجراء اقيه
 .أيام بإش ا  استلام الؤلاغ و  ته لاتا ليتواتس  10يتته تزويا مقام الؤلاغ قلال  •
إ ا تؤ  أم الؤلاغ غير مبر ل مين يتته إجراء أي اقيه إضا ا وي وم لذا القرا  نها يا وغير  ابس لإعاادة النظار ماا ص ياتته   •

 .تقايم إاؤاتات إضامية صصوا الؤلاغ
إ ا تؤ  أم الؤلاغ يةتنا الى م طيات م قولة ومبر ةل يتته إحالة الؤلاغ إلى اليجناة التنفيذياة ليتدقياه   الاؤلاغ وإتااا    •

 .التوتية المناسؤة
يجااب عيااى اليجنااة التنفيذيااة الاينتااااء ماان التدقيااه   الااؤلاغ وإتاااا  التوتااية قاالال عشاارة أيام ع ااس ماان تا ياا  إحالااة   •

 .الؤلاغ
 ترمع اليجنة التنفيذية توتيااا الى   يس المجيس لي صاد ة والاعت ادا •
 يتته اايا الإجراءات التأديؤية المترتؤة عيى المخالفة ومه سياسة ا   ية و اينوم ال  س الةا ي المف ولا   •
ماتى كااام  لا  و نااال تزويااا مقاام الااؤلاغ بم طياات عاان أي اقيااه ياتته إجااراإ ا وماع  لاا ل لا يجااو  إعالام مقااام الااؤلاغ   •

 .بأي إجراءات تأديؤية أو غيرلا وا  ا يترتب عييب إقلال ا   ية بالتزامات الةرية تجا  شخن عقر
تيتاازم ا   يااة بالت امااس مااع الإباالاغ عاان أي  الفااة بطريقااة عادلااة ومناسااؤةل ول ناااا لا تضاا ن أم تنةااجته طريقااة م ا ااة   •

 .الؤلاغ مع  غؤات مقام الؤلاغ

 :المراجع
 

 م. 23/05/2023  ( وتاريخ5تم الاعتماد في اجتماع مجلس إدارة الجمعية رقم )

 

 

 


